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CON'[BATp NUMERO: 1.330-12.14-0432 FECHA 21/11/2023 , . o
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CONTRATANTE: Departamenio del Valle def Cauca. *~
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: LINA MARIA VARGAS LAMIR PN ﬁ
VALOR: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESQS MICTE (38. 360“000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5500005000 DE FECHA 15/1 1/2023 .
REGISTRO PRESUPUESTAL 5600056793 DE FECHA: 22/1 112023 o < ”
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION e €T
PLAZO: 31 de Diciembre de 2023 1_ LT
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
OBJETO: 'PRESTACION“DE SERVICIOS PROFESIONALES ° COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR

EN EL VALLE DEL CAUCA oA

Los suscntos ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO ldentlf cado con ‘cédula de czudadanfa
ndmero 38 603 548, actuando comb SUPERVISOR 0 INTERVENTOR  LINA-MARIA.
VARGAS,, LAMIR portador de la cédula de, c:udadama 66.725:507, chrando” como
CONTRATISTA* nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
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MEDIO DEL PROGRAMA VALLE lNN Y LA GENERACION DE. ESPACIOS INTERACTIVOS A
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ECONOMICO Y COMPET!TIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta ﬁnal de cumphmlento .
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de eJecumén del contrato
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Que en cumpllmlenio del objeto contractual se establemeron Ias obligaciones a cargo del
Contratista los cuales sedeterminaronen: -, . - - T
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1. Realizar sesiones de socializacién y orientacién d|r|g|das a emprendedores y micro, .
pequerias y medianas empresas (Mipymes);con el propésito de informarles sobre Ios N
servicios institucionales ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico . sy
Competitividad de la Gobernamon 2, Brindar aSIstenc:a técnica a unidades productivas en- =
temas: contabies y -financieros, segun asignacion del superwsor deI contrato ylo jefe.,,

inmediato, segln procedimientos y estandares de calidad ‘de serwc:o del programa " Q
VallelNN. 3.,Brindar capacitaciones a las:unidades econémicas asignadas por el supervisor
del contrato ylo jefe inmediato, en temas; asociativos,.iributarios; contable y fiscales, segiin ™=
procedimientos y esténdares de prestacmn del servicio del programa, ValieINN, .y de la
Secretaria de Desairolio Econéico del Valle“del Cauca. 4. Réalizar acompanamtento y
seguimiento periddico al proceso de fortalecimiénto de las uridades eGondmicas asignadas

por el supervisor del contrato y/o jefe inmediafo. 5. Las demas que le sean asignadas para’=.
el cumplimiento del objeto contractyalyestén acorge con fa r_;atugaleza_.del,contrat_o. ot e

-

Que, de conformidad con Io anterror el CONTRATISTA cumpllo totaimente con todas las
obhgacuones del contrato, asi: ‘

3 f 1 < R
1. Real:zar sesnones de usomahzac:on y onentacmn dmgldas .a emprendedores y micro;
pequenas y ‘medianas ‘empresas (Mxpymes) con el proposato de informaries sobre Ios -
servicios ‘institucionales ofrecidos por‘la Secrefatia de ' Desarrollo ‘Econdmico y
Competitividad de la Gobernacion. B I 1 O

s
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El contratista llevo a cabo sesiones de socializacién y orientacion dirigidas a emprendedores

y micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) durante la feria agropecuaria *
orgamzada por la Institucién Educativa José, Maria Falla en El, Dovno Durante te! evenio, se. .
abrid un espacio patrocinado por ValielNN ‘que '$irvi6 ' como punto de encuentro y
divulgacién de. los; servicios,.institucionales ofrecidos’ por la Secretaria. "Se’ 'présenta
materiales tnformatwos para proporcnonar informacion sobre los_servicios disponibles. T}
Cumpliendo con esta achwdad dei confrato. , . e e

T Yooy ’ x.} - ire

El objetivo principal de la actiwdad era informar y orientar a los asistentes, especua]mente
emprendedores y Mipymes, sobre los recursos y servicios que la Secretaria ofrece para el
desarrollo econdémico y la competltwldad en la reglon Se destacaran aspectos relevantes
como asesoria técnica, financiera, oportiinidades de capacﬁacmn “Hcceso a programas de ,
apoyo, entre otros. Se llevaron a cabo charlas informativas 'y se abrieron‘un:éspacio de - v
consulta donde los asistentes pudieron plantear sus inquietudes y recibir orientacién

personalizada por parte del equipo de la Secretaria presente en el evento.
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El confratista muestra resultados y cumplimiento de objetivos: La participacion en la feria
agropecuaria de la Institucién Educatlva José Marfa Falla en El Dovio fue exitosa y cumplié
con los objetivos establecidos én ia actividad contractual. Se logrd alcanzar a un ndmero
significativo de asistentes, quienes demostraron un alto interés en los servicios y recursos
ofrecidos por la Secretaria. Se pudo constatar una interaccion positiva con. Ios estudiantes
futuros emprendedores y Mipymes presentes, quienes expresaron su gratltud por «a
informacion proporcionada y mostraron interés en participar en futuras actividades y
programas ofrecidos por la institucién. Teniendo en cuanta que la mayoria de los asistentes
eran estudiantes, menores de edad, el registro de asistencia solo Jo firmaron los docentes
encargados de la expo-feria agropecuaria. .

Conclusiones: La presencia y participacion activa en la feria agropecuaria fue fundamental
para promover los servicios de Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de Ja
Gobernacion. Se logré establecer un contacto directo y efectivo con el publico objétivo,
generando un impacto positivo en la comunidad emprendedora y empresarial de la region.
Se recomienda continuar participando-en eventos similares y explorar nuevas oportunidades
para seguir difundiendo los servicios institucionales entre emprendedores y Mipymes,
contribuyendo asi al desarrollo econémico y la competitividad en el territorio. 'Y cumpliendo
con esta actividad del contrato.
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1. Realizar sesiones de socializacién y orientacion dlngidas a emprendedores y micro,
pequeiias y medianas empresas (Mipymes), con el proposﬁo de mformarles “sobré los: )
servicios institucionales ofrecidos por la Secretarié deq Desarrollo  Econdmico SR *

I, e, ;

Competitividad de la Gobernacion. ok ,f“ﬂ ET

e wom i ® 4 y
P 2 ]

El contratista demostro que llevé a cabo visita a una asociacion de madres cabeza de hogar . O
con nifios con rehabilitacién especial del municipio de Tulua. Esta - asocsac:onxse destaca-por’ L0

la elaboracion de manualidades con el fin de apoyar econémicamente la educacion espedial = .

de sus hijos. Ademds, imparten clases a ofras madres Jpara fomentar .emprendimientos

personales que beneficien a las familias asociadas. Cumpllendo con esta act:wdad deI,,

w

contrato. . .

3 o i y %

Durante las sesiones de socializacion y onentacnén se rprcparcmno mformac;on detallada .
sobre: Los servicios ofrecidos por la Secretarta de Desarrollo Econémico y Competmwdad
(SEDEC). Especial énfasis en la presentacuon del programa VaIIeINN resaltando los
recursos disponibles para proyectos emprendedores ‘s — Ty

Oferta institucional de la Secretaria destacando fos ‘servicios que podrian beneficiar a las -

Mipymes y emprendedores presentes Se observo un alto nivel de interés por parte de Ios‘ <
asistentes, quienes mostraron entusnasmo Y parttc:paCIon activa durante lasisesiones. ge™ ™

recabd retroalimentacién positiva sobre Ia relevancia de'la. mformac;on proporcmnada y su

potencial impacto en el desarrollo de sus emprendlmlentos - - . ' O

.
A 3 T

J'
o

En contratista manifiesta que es de andtar que las'personas asistentes'a Ia acttwdad por su m}'f'i'
condicion y bulnerabilidad, no permitieron tomarfotos a ellas 0.a los nlnos de la asociacion:

Se ofrecidé asistencia adicional para- aclarar dudas. y facilitar el acceso a los servicios. ..
presentados. Se establecié una via de- co_ntacto para; seguimiento y apoyo futuro, con el
propésito de garantizar que la informacion se:apligiie de manera efectiva. La ejecucion de ™~
estas sesiones cumplio con el objetivo de informar y oriéntar a emprendedores y,Mipymes
sobre los servicios disponibles a través de la. SEDEC. ta eleccidr estratégica de la
asociacion de madres cabeza de hogar con enfoque en 1a " edticacion especial resalté la
relevancia de los programas ofrecidos por la Secretarla en el contexto de necemdadesg .
particulares de la comunidad. » Ch ; £
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2. Brindar asistencia técnica a unidades productivas en temas: contables y fi inancieros,
segun asignacién del supervisor del conirato y/o Jefe inmediato, segun procedimientos y
estandares de calidad de servicio del programa V‘alI‘eINN >

El contratista demostrd que realiz6 asistencia técnica brlndada a-la planta de procesamienio
de la empresa Frutipulpa en el municipio de El Dovio. $e Ilevo a cabo con el propésito de
ofrecer apoyo en aspectos contables y financieros, segun los estandares de calidad
establecidos por el programa ValleiNN. Cumpliendo con esta actnndad contractual

Durante la sesidn de asistencia técnica, se confirmara Ia recepczon del informe;
proporcionado previamente. Se procedié a-realizar un segutm:ento exhaustivo de Ias

actividades planteadas en encuentros anteriores. Se tomaron evidencigs de las acciones y

modificaciones estructurales realizadas en ia planta de procesamiento. Entre los logros:
alcanzados, se destaca: Proceso de registro ante el INVIMA: :Se ha logrado el registro de Ia

pifia para su procesamlento en fa planta. AGn se encuentran pendientes los tramites para el

registro de ofras frutas, proceso en curso.

Compromisos Adquiridos: ‘Continuidad en el proceso con el INVIMA: Se acordé continuar
con los tramites necesarios para obtener los registros pendientes de otras fritas. Continuar
con el proceso de afiliacion de empleados a la seguridad social para el cumphmlento total de
ios requisitos establecidos. -

L3 - <
Conclusiones: La asistencia’ técnica proporcionada ha sido crucial para avanzar ‘en los
procesos de.registro de productos ante el INVIMA, habiéndose logrado con éxito el Tegistro
para la pifia. Gracias a la secretaria.de desarrolio econdmico quien ayudo por medig de las

convocatorias INV!MA para fortalecer .a esta unidad productiva del valle del cauca
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Q \llg\lf‘eencible VALLEDEL CAUCA A

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ¢

FO-MB-P3-04- VO1 N
1.330.30 -62.53 ¥ ?

REUNION DE SEGUIMIENTO

Acta No, _

FECHA: PV noydetbre dé <022 ° ' , .
HORA DE INICIO: zg rgz 2ort -

HORA DE TERMINACION: o2 2, . -~ -
LUGAR: : ‘L ;

TEMA: ,Zld""rd &7 Do Frbmpa® -t

g ol fedls plact o By 60/:7 :
ASISTENTES: J

w - ra wmow

Los citados en el Anexo 1. “FO-ME-P1.14 registro de ssistencia”, del presente documento.

ORDEN DEL biA: ’ !
1. Asistencia

2. Segquimienio en procesos ! : L ! it B
3. Proposiciones y vards 3 '

ARR
2 DL lovpinrd O récbids ol pa o
1 L]
7 5L hyig Segoibnlinlo. Qdas aifiideres plecifeor, .
T 5L P ) deiiio Ot @5 aceioves — ARl terg e

okl oL o placlo i .
- . RPN
Conclusiones: p . 4 \ :
et e3la L procesd del regizho Favmen e Se
. - . ~ s lﬂfrp .
el de (4 o :
Compromisos: ’ - .

» Lo Prviver ¢ Ef PO Lavinags -

- ; N ) : . s .
. Cnfipues tots Frveeso oe oy b cior o trnyrleaclios -
Anexos: ,
AaeBodelegnge
; ¥ ¢ T Walleirvendble
! ¥ a

. - - = = Pigina 12 © 12
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2. Brindar asistencia técnica a unidades productivas en temas: contables y financieros,
segun asignacién del supervisor del contrato y/o jefe inmediato, segin procedimientos y
estandares de calidad de servicio del programa ValleINN.

El contratista evidencia que reath as:stencna tecmca de evaluacion- brmdada a unidades
productivas en materia contable'y fir nanc:era ‘en cumpllmlento ‘de las directrices del
programa VallelNN. Se incluye una-evaluacién de las actividades realizadas, los planes de
accion y las tareas pendientes, tras la reunién sostenida con el jefe inmediato. De manera
virtual. Cumpliendo con esta actividad contractual.

Durante la reunion de asistencia técnica a unidades productivas y en el transcurso de el
periodo especificado en el contrato, se realizaron visitas 'y se brindé asesoramiento
personalizado a las unidades productivas asignadas. Se proporcioné orientacion detallada
en temas contables y financieros, adaptada a las necesidades 'y desaffos especificos de
cada entidad. Evaluacién de Situaciones Contables y Financieras: Se realizé un analisis
exhaustivo de las situaciones contables y financieras de las unidades productivas. Esto
incluyd la revision de estados financieros, registros contables, andlisis de costos y
recomendaciones para mejorar la gestion econdmica. Reunién de Evaluacion con ‘el Jefe
Inmediato: Se llevé a cabo una reunién de evaluacidn con mi jefe inmediato para revisar las
actividades realizadas. Durante este encuentro, se analizaron los resultados obtenidos, se
presentaron los informes respectivos y se discutieron los planes de accién y las tareas
pendientes. - -

El contratista evalua positivamente las actividades desarroliadas. Las unidades productivas
mostraron mejoras significativas en la comprension de sus estados financieros, aplicacién
de principios contables y en la gestion de sus recursos econdmicos. Durante la reunion de
evaluacion, se revisaron detalladamente los planes de accién v las tareas pendientes. Se
constatd que las acciones propuestas se llevaron a cabo en su totalidad y se abordaron
satisfactoriamente las areas pendientes. Conclusiones y Recomendaciones: Se' evidencié
un progreso significativo en las unidades productivas asistidas. £l asesoramiento técnico
brindado impactd positivamente en sus procesos contables y financieros, generando mayor
eficiencia y comprensién en la gestion econémica.
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El contratista recomienda mantener un' seguimiente periédico para ‘garantizar la
consolidacion de los conocimientos adquiridos y reforzar las précticas impleémentadas. Es
crucial mantener una comunicacion fluidar para responder a consiiltas o necesidades futuras. -
En conclusion, la asistencia técnica proporcionada a las unidades ‘productivas en temas
contables. y financieros ha contribuido. significativamente a fortalecer sus capacidades: en
este ambito. Se han cumplido satisfactoriamente las tareas programadas 'y se han
esfablecido bases solidas para_la- mejora continua en la gestién econémica de estas
entidades. Cumpliendo con esta actividad del confrato.
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3. Brindar capacitaciones a las unidades econ6micas asighadas por el supervisor def
contrato y/o jefe inmediato, en iemas:.asociativos, tributarios, contable 'y: fiscales, segtin.

procedlmlentos y estandares de prestacién del servicio: del programa VallelNN y de la
Secretaria de Desarrolio Econdmico del Valle del Cauca., : -y 3

wa

El contratista evidericia que llévo a cabo capacitacion mediante la plataforma Teams y ‘conto
con la participacién de representantes de las -asociaciones ‘de fifuros agncultores de los
municipios de La Unién, EI Dovio y Argelia. El fundamental fue ‘Brindar tapacitacién- en
temas asociativos, ftributarios, contables y. fiscales, siguiendo los procedimiéntos vy
estandares establecidos por el programa ValleiNN y la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Valle del Cauca. Cumpliendo con esta actividad del contrato.

Durante la sesién, ademds de impartir conocimientos relevantes sobre los temas
mencionados, se procedid a la socializacién de los informes proporcionados por la Unién
Europea (UE). Estos informes se presentan como herramientas valiosas que podrian ser
utilizadas para futuras mejoras en los planes de frabajo de ias asociaciones.

La interaccion durante la capacitacién permiti® un intercambio efectivo de ideas y

experiencias enire los delegados de las diferentes asociaciones. Se discutieron vy

compartieron las practicas recomendadas, asf como los desaffos que enfrenta cada
asociacion en particular.

Los informes de la unién europea fueron recibidos con interés por parte de los participantes,
quienes destacaron fa utilidad de esta informacion para identificar areas de mejora en sus
respectivas asocracxones

Conclusiones y Recomendacnones La capacitacién fue fundamental para fortalecer el
conocimiento de las asociaciones de futuros agricultores en aspectos clave para su
desarrollo. Se resalta ia importancia de’ utmzar los informes de la UE como herramienta para
implementar mejoras en los planos de trabajo y-procesos internos de las asociaciones,

Se recomienda a las asociaciones analizar detalladamente ios. informes proporclonados por
la UE y considerar: como podrlan aplicar las sugerencias y recorhendaciones en sus
respectivas estrategias y operaciones. Esto podria resultar en un progreso significativo hacia
el logro de sus objetivos.

16
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3. Brindar capacitaciones a las unidades econémicas asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, en temas: asociativos, tributarios, contable’ y fiscales, segun
procedimientos y estandares de prestacién del servicio del - programa VaIIeINN y de ia’
Secretaria de Desarrolio Econdmico del Vaile del Cauca. i }

¥

El confratista evidencia que ejecutd mtervencron én. la” reunion de evaluamon de O
capacitaciones de las unidades econémicas, llevada a cabo bajo la supervision del .contrato
y el jefe inmediato, de forma virtual por medio de [a plataforme Meet, en conformidad conlos
procedimientos y esténdares de servicio establecndos por el programa ValielNN y--la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Valle del Cauga. Mi rol en estas sesiones consistio

en aportar desde mi conocimiento para enriquecer y mejorar las capacitaciones
programadas, con énfasis en areas asociativas, tributarias contables y fiscales. En el
contexto y objetivos:El propésito fundamental de estas capacitaciones fue brindar a las
unidades econdmicas asignadas un entendimiento mas profundo y practico sot;re aspectos
clave para su desarrollo y éxito empresarial. Esto incluyd temas como la formacion de .
asociaciones empresariales, normativas tributarias vigentes, principios contables . y:
obligaciones fiscales, todo ello en consonancia con los estandares de servicio establemdos -

-

; : .
Participacion y contribuciones:Durante la sesion de capacitacion, mi ol comé asistente d
consisti& en apoyar al equipo de formadores mediante aportes basados en*mi expenencna ¥
conocimiento en areas especificas. Ofreci ejemplos préacticos, rcasos relevantes y 4 O
sugerencias para mejorar la comprension y aplicacion de los conceptos presentados. En
particular, mi contribucién se centré en: Aspectos Asociativos: Brindé ejemplos concretos .
sobre los beneficios y desafios de Ia formacién de asociaciones empresariales, destacando.
cémo estas pueden fortalecer la posicién competitiva v la colaboracion entre ias unidades ¢
econdmicas. Temas Tributarios: Complementé la presentacion sobre normatwas tributarias | -
con ejemplos especificos de situaciones comunes para facilitar ia comprens:on de’las”’ N
obligaciones fiscales y los beneficios de un cumplimiento -adecuado. Contabilidad y .
Fiscalidad: Aporté mi experiencia en la gestion contable y fiscal, gpresentaﬁdo' casos:
practicos que ilustraron la importancia de una contabilidad sélida parala toma de. dec:smnes
enmpresariales y el cumplimiente normativo. e . - P

[
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En las conclusiones y recomendaciones el contratista expresa que la retroalimentacién
recibida de los participantes reflejo un aumento en la comprension de los temas abordados.

Sin embargo, se identificaron dreas ‘donde se pueden mejorar las capacitaciones para’
futuras sesiones. Mayor Interactividad. Implementar ejercicibs précﬁcos y estudios de caso
interactivos para fomentar la participacidon activa v el aprendfzaje xpenencnal

Personalizacién del Contenitlo: Adaptar la informacion a las necemdades especfﬁcas de:
cada unidad economica, brlndando ejemplos ma.? cercanos a sus realidades. comerc:ales

Seguimiento y Evaluacion: Implementar un seguimiento- postenor a la capacﬂamén para .
evaluar el impacio y' la’ aphcamén de los conoc1m:entos adqumdos en la practica
empresarial. En conclusién, la partucnpac:on en estas “capacitaciones representé una:
oportunidad valiosa para ennquecer el proceso formativo y mejorar la-comprension, de las -
unidades econémicas en dreas criticas para su desarrollo. Se sugiere- considerar las
recomendaciones mencionadas para. fortalecer futuras sesiones de capamtacrén

Cumpliendo con esta actividad del contrato. - -
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4. Realizar acompafiamiento y seguimiento periédica al proceso de fortalecimiento de las
unidades econdmicas asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato.

El contratista demuestra que realizo seguimiento a los procesos’ implementados en el Plan
de Trabajo para la Asociacion de Futuros Agricultores (AFA) de Quebrada Grande en

Argelia, actividad que se llevd a cabo de'forma virtual porla plataforma Teams. FI objetsvo :

principal de esta reunién fue presentar el informe final del acompariamiento brindado por la
Unidn Europea (UE) durante el primer semestre del &fio. Ademas, se buscaba verificar-las
acciones emprendidas, aimeadas con las recomendaciones planteadas en el “informe
mencionado. Asimismo, se realizé un-seguimiento a los aportes recrbrdos por parte de Valle
INN. Cumpliendo con esta actividad contractual. * y b
*

Previamente a esta reunién, se, epwo el informe de la-UE por coerreo electronico para su
revision y discusion entre los mxembros de la.AFA. En.la reunién actual se discutieron y

atendieron las observaciones pertinentes.

- ¥

Se reportd el avance de los cursos y capacitaéiones ofrecidos por el SENA a los integrantes
de la AFA. El curso de Barismo ha conciuido, dando paso a las practicas de los
participantes, cuyos resultados se presentan en la feria agropecuaria organizada por la
entidad. Sin embargo, se han enfrentado dificuitades relacionadas con la maquinaria, lo que

ha generado retrasos en el desarrollo del proyecto.

20

L]



Departamento del | >, Caddigo: FO-M9-P2-18 .
]
Valle del Cauca | aANUAL DE GONTRATACION e n 2 *'

Versnén 02

R

ACTA FINAL DE A
CUMPLIMIENTODE ‘:;fﬂh:mm de ﬁgrc:bacrén )
EJECUCION DEL.CONTRATO g

; . Pagina 21 de 28

Gobe?ncién

En cuanto al curso de-apicultura impartido. ipor el SENA de Cartago, solo.estudiantes
participantes en él; no.habiendo- captado interés externo. A pesar de ello, se encuentra.en
una etapa avanzada y se espera su ﬁnahzacxon antes de la partida de Ios estudlantes -

Recientemente, se ha. comenzado un cursa de admmistramén en proyectos de porcucultura .o
Sin embargo, sg ha |dentif cado un, problema con la [maquinaria, en proceso de
mantenimiento. Los tecnlcos del SENA" mformaron sobre su' estado deterlorado y obsoleto,
desaconsejando ifivertir en su reparac:cn . Vie e

“

ok ooy

A pesar de esta evaluacién, ia 1unta directiva y los docentes de la. AFA han solicitado una:
segunda opinién, dado que no .se,cuenta con los recursos suficientes para reemplazar la
magquinaria. Se esta en espera de este segundo concepto para determinar las acciones a
seguir. Se ha solicitado apoyo econdmico a la Secretarfa de Educacuin requnrlendo i

s ’

aproximadamente $3.000.000 para estefin: #» = 4 : PR

Ll ek

Ademds, se ha Ilevado a cabo la conversuSn de energia de 110 a 220 para el funmonamlento
de las maquinas. El cuidado yla fertllszacnﬁn de las plantas de café se han reahzado con 168
fertilizantes proporcionados - por-Valle' INN, con la asistencia técnica de la’ Federacion
Nacional de Cafeteros. Como- novedad, se informa sobre el cambio-de” rector de la. .
Institucion Educativa a’partir del 10 de noviembre, con la asuncién de la Doctora Jalsusy
Rodas. Se encuenira en proceso la entrega de informes correspondientes. o

e

i

oo ks
Se verifica que la AFA de Quebrada Grande cumple con la mayoria de los requisitos
administrativos, legales y tributarios. Es autosostenible y ha gestionado de manera eficiente,
el capital semilla y los aportes recibidos, asegurando su continuidad y el cumplimiento de
sus objetivos educativos.! Se hace hincapié en la necesidad de fortalecer ios *procésos, -
especialmente aquellos que presentan dificultades, -como la puesta en funcnonamlento dela™ 7
magquinaria. i, . e » ' :
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4. Realizar acompaifiamiento y seguimiento periédico al proceso de"forfalecimiento -de ias
unidades economlcas asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediator *< . 7f ¢
T T, ERa .
En coniratista demostro que llevé a cabo analisis de los seguimiento y acompanamsento
realizado a las ‘asociaciones de futuros agﬂcuitores (AFAS) en los m&mcnplos de Argelia La
Unidn, €l Dovio, Trijiliof Roldanilio y Toro, en respuesta a la sollcltud del supervisor del.
contrato para‘fortaleder dichas unidades econdmicas. En ias acciones reallzadas se ltevaron
a cabo visitas planificadas a las AFAS de los municipios mencionados con el fin de ofrecer
apoyo- y: acompariamiento. Dichas visitas. fueron™ coordinadas -y realizadas “segin o
establecido e el.contrato. Cumpliendoe con esta actividad contractual. ** e FE
1 1 Dot e St 3 " E
Se estabieclo comunicacion efectiva con las asociaciones;~logrando que respondleran i
positivamente a nuestras convocatorias y visitas programadas. Este contacto permitié iniciarr
el proceso de asesoramiento en diversas areas, brindando asistencia tecmca en aspectos, .
contables admmtstratlvos 'S fnancmeros a las” AFAS con el proposito, de fortalecer sus |
capamdades en estas dreas fundamentales para su desarrollo.,Se recordaron. los. servuc105» ;
oirecidos por la Secretarra de Desarro!lo Econdmico y Competxtmdad ‘del. Valle, del Cauca , ;'4
(SEDEC): a través del program Vallg!NN. Esto--incluyé- la  orientacién -sobre recursos. «»
disponibles por parte de, la secretaria y la.-forma de acceder ellos para fortalecer sus
proyectos productivos.

- v ! . i - L

- 2 *
S 3

i

* . ' P ' AT R T

e s " W - i,

R = y i L
En fos resultados y logros: Se.observd un aumento,en gl nivel de comprension yiaplicacion = =
de conocimientos contables, administrativos vy ﬁnancneros por ~parte ..de. las AFAS -
evidenciando un progreso significativo en su capacidad operativa. voppmRe

Varios de estos grupos obfuvieron recursos a través del programa ValleINN, lo que
demuestra el impacto positivo de la asesoria proporcxonada y ia mejora en la gestlén de , &
proyectos productivos.

"

Dentro de las conclusiones en virud de las actividades realizadas, se constata el - .
cumplimiento del contrato mediante el acompafamignto Y. segutmiento periodico a las |

unidades econdmicas designadas. Se logro fortalecer los proyectos productlvos de lag
AFAS en aspectos contables, administrativos y sﬁnancneros*y de acceso a recursos para ©d

”~ -
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proyectos, contribuyendo asi al desarrollo. econdmico de las instituciones educativas donde -

-~ =

estan ubicadas las AFAS y:sus’ respectwos municipios involucrados. k

i } iy
Para las recomendaciones, se suglere mantener {a continuidad en el seguimiento .y apoyo
brindado a estas unidades econdmicas, asegurando que se consoliden los conocimientos

adguiridos y se potenc:e alin mas su capacidad para acceder a recursos que impulsen sus, .

proyectos productwos Con esta actmdad cumplio con esta actividad del confrato.

4. 4 =

o
Yy
-
o
i
i
k]

Ea—

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. y

El contratista evidencia que realizo visita a la Alcaldia Municipal de El Dovio con el propésito
de consultar el estado del comodato vigente entre la Alcaldia y ia Institucién Educativa José
Maria Falla. Este comodato es de relevancia para la Asociacion de Futuros Agricultores
(AFA) ubicada en las instalaciones de dicha institucion educativa. Durante la reunidn, se
realizé una consulta sobre el estado actual del mencionado comodato. Segun la informacién

23
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proporcionada por la- Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de fa
Gobernacion del Valle, se ha avanzado en el proceso. .Se. informé qué la Institucion
Educativa ha recibido el documento comespondiente y ha iniciado el proceso de adecuacion
del terreno de acuerdo. con las necesidades ‘del-mismo, considerando medidas y linderos
adecuados para el proyecto dela AFA. - A .

*

ETTR v s .
La Doctora Johana Gonzalez Secretaria del Alcalde expresé' durante la visita due el

docurmenio en cuestion se encuentra acfualmente en manos del departamento juridico de la

Alcaldia para su estudio y elaboracion definitiva del comodato. Se enfatizd que estan a fa «':

espera del documento final, el cual seré objeto de firma por parte de las partes involucradas.
Este acuerdo de comodato tiene como objetwo beneficiar tanto a-fa Institucion Educativa
José Marfa Falla como a la Asociacién de Futuros Agricultores, permltlendo el desarrollo de

actividades que contribuyan al crecimiento educat:vo y socioecondmico de E! Dovio. Se,

mantendra seguimiento a este proceso para asegurar el avance y, cumpllmlento del acuerdo
una vez se tenga el documento finalizado y iisto para la firma por ambas partes Cumpliendo
con esta actividad del contrato. ’ 2,

e
[l

*
e
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5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. . - i

i
El confratista evidencia que cumplié con esta actividad contractual con la participacion en la
capacitacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
convocada por el equipe de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobemacmn del Valle. La
sesion se llevé a cabo el miércoles 06 de diciembre, de 11:00 am a 12 m, a través, de la
plataforma Meet, dirigida a los funcmnanos de la Secretarfa de Desarrollo : Economzco y
Competitividad.

+

En el contenido de ia capacitacion se desarrollaron los ‘siguientes items: Promocion y
Mantenimiento de la Salud: Se abordaron estrategias y practicas para fomentar y mantener
la salud integral de los trabajadores en el entorno laboral. Esto incluyé pautas para
promover hébitos saludables, medidas preventivas de enfermedades .comunes y la
importancia de un estilo de vida balanceado. q - 5

Pautas de Prevencién de’ Riesgos Biomecéanicos: El enfoque estuvo orientado hacia la
identificacién y prevencion de riesgos asociados con la biomeganica laboral. Se discutieron
posturas adecuadas, movimientos ergondmicos y la prevenc:on de lesiones musculo
esqueléticas refacionadas con la actividad laboral. . u I

3] o P

Pautas en Salud y Seguridad.en el Trabajo: Se proporcionaron directrices especificas «§ere
la identificacion, evaluacién 'y coniro! de riesgos laborales. Se. hizo hincapié en la
importancia de la prevencion de: accidentes, la utilizacion correcta de equipos de proteccion
personal y el cumplimiento de normativas en seguridad laboral. .En conclusién, 1a
capacitacion fue altamente enriquecedora y proporcioné informacién relevante para mejorar
la cultura de seguridad y salud en nuestra entidad. Se nos sugiere considerar las siguientes
recomendaciones para fortalecer aiin mas estos esfuerzos: Implementacion Practica: Es
fundamental traducir los conocimientos adquiridos en acciones concretas dentro de nuestros
procesos laborales diarios. Se propone generar planes de accién especn‘“ cos basados. en fos
temas tratados. , v

3
w

Seguimiento y Evaluacion: Establecer mecanismos de 'seguimiento para evaluar ia
efectividad de las medidas tomadas a raiz de la:capacitacidn. Esfo permitira ajustar
estrategias en funcién de los resultados obtenidos. Continuidad en la Formaci6n: Organizar
sesiones continuas de capacitacion para mantener actualizados a los funcionarios sobre las

<26
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practicas mas recientes en materia de seguridad vy -salud .laboral. 'En ‘restirnen,- la '

capacitacion fue una oportunidad valiosa para adquirir conocimientos relevantes en
Implementar las recomendaciones mencionadas contribuira
significativamente a mejorar nuestro entornc laboral ¥ promover el bienestar de los v
colaboradores. El contratista cumplid con esta actividad contractual.

seguridad y salud laboral.
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Que el balance de gjecucion fisica es el siguiente: = T
Vlor total del Contrats: " $8.360.000 e T
Valor e;el:utaéb o : ; $é.3éu.ooo ‘ ' i e ! }
Valor no ejecutado: 30 % o ‘ 11 ‘ o
Porcentaje de Ejecucion: 100%
Que el balance de ejecucion financlero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $ 8.360.000 ., o
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: 50
Pagos parciales $4.180.000
Interés moratorio: R % L. T #Hl e
Total pagado: - o $4.180.000
Saldo a favor de El Contratista: | $4.180.000 © . ws ' < & o RS
Saldo a favor de El Departament?: $0 ) J' . &‘

En consecuencia, las partes, un% vez leida y aprobada la piese}ite acta, se suscribe’en-la .
ciudad de Cali, a Igs,12 dias del mes de DICIEMBRE de2023. Con la firma de la-presente: el’, K
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP {f (Sl corresponde)

TINA MARIA VARGAS LAMIR
CONTRATISTA
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Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,

Nombre: Diana Lorena Vanegas

Comité Institucional de

Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiac/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefioc
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No, 002
Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Fimma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/12019
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